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|. CONCEPTO, SISTEMA Y FORMACION HISTORICA DEL DERE CHO DEL
TRABAJO

LECCION 1
La realidad social del trabajg el Derecho del trabajo en su consideracion juridico
formal

|. EI hecho social trabajo y el trabajo objeto @erecho del trabajo: A) Trabajo
humano. B) Trabajo productivo o atil. C) Trabajo paenta ajena. D) Trabajo libre. E)
Trabajo dependiente. F) Trabajo remunerado.- 2trdflajo objeto del Derecho del
trabajo y la definicion del Derecho del Trabaja.1d aparicion histérica del Derecho
del Trabajo: movimiento obrero e intervencionisnstatal; el reconocimiento de los
sindicatos y la legislacion social del Estado.Sistematizacion global de la disciplina
laboral.- 6. El Derecho del Trabajo en el ordenamoiguridico: A) Autonomia o
especialidad del Derecho del Trabajo. B) Estruatoranativa.

LECCION 2
El trabajo en la historia y la formacion del Derexhspariol del trabajo

|. El trabajo en las sociedades antiguas: ajenydadclavitud; las locatio-conductio
operis y locatio-conductio operarum.- 2. El trabajola sociedad feudal: servidumbre
rural y gremialismo urbano: A) El trabajo campesino : ajady servidumbre. B) El
trabajo urbano : ajenidagl libertad del trabajo en el seno de la organizagd@mial
artesanal.- 3. Intervencion del Estado y "cuessoaial".- 4. El siglo XIX espafiol:
primeras manifestaciones normativas.- 5. La accgmtial reformadora de la
restauracion monarquica: el intervencionismo dieotiy la legislacion obrera.- 6. El
régimen corporativo primorriverista y la regulacespecifica de la relacion contractual
de trabajo: el nacimiento del Derecho del trabajo.El Derecho del trabajo en la II
Republica: la constitucionalizacion del Derecho tlabajo.- 8. La guerra civil y el
régimen franquista

II.- FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

LECCION 3
La Constitucion. Fuentes internacionalesuypranacionales

1. Sistema de fuentes de Derecho del trabajo: ped&wciales normativos y normas
laborales. - 2.. La Constitucion: significacionloranormativo y contenido laboral de la
Constitucion.- 3. La Organizacion Internacional debbajo : A) Constitucion. B)
Estructura y funciones. C) Convenios y recomenaaso 4. La Unidon Europea: A)
Los Tratados constitutivos y sus reformas. B) Lat&ee los derechos fundamentales
de la Unién Europea. C) El Derecho social comuioitaas) La libre circulacion de
trabajadores. b) La politica social comunitarial) Las directivas sociales



armonizadorady’) El didlogo social europea;) El principio de igualdad retributiva, de
oportunidades y de trato y la prohibicion de dmeanacion por razén de género
femenino en el trabajo y por otras causas odiosasl @mpleo y la ocupacién 5.
Derecho Internacional Privado del Trabajo.

LECCION 4
Fuentes estatales, sindicales y otras

1. La ley: A) Ley organica. B) Ley ordinaria. C) @etos-leyes. D) Legislacion
delegada: textos articulados y textos refundid®@sEl reglamento laboral.- 3. Normas
reglamentarias sectoriales.- 4. Sobre la potestwanativa de las Comunidades
Auténomas.- 5. Los convenios colectivos de condiesode trabajo: eficacia juridica.-
6. La costumbre laboral: A) Caracteres. B) Costentar remision expresa. C) El uso de
empresa.- 7.- La integracion del Derecho del Talyajos principios generales del
Derecho.- 8. El papel de la jurisprudencia.

LECCION 5
La aplicacion de las normas laborales

l. Pluralidad normativa y determinacion de la norapdicable.- 2. La concurrencia de
normas y los principios de ordenacion jerarquicg: B principio de jerarquia
normativa. B) El principio de norma minima. C) Eingipio de nhorma mas favorable.
D) La preferencia aplicativa del convenio colectid® empresa.- 3. La sucesion de
normas: los principios de modernidad y de condici@s beneficiosa individualmente
adquirida.- 4. La aplicacion de las normas labaraté principio de irrenunciabilidad de
derechos.- 5. La interpretacion de las normas #&ésrel principio pro operario.

[ll.- DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

LECCION 6
El contrato de trabajo.

1. Concepto y caracteres : A) Nocion legal de edotrde trabajo: presupuestos
configuradores. Las notas de ajenidad y dependeBri®bjeto y causa del contrato de
trabajo. C) Caracteres. 2. Contrato de trabajonesaf

LECCION 7
Sujetos del contrato de trabajo. El trabajador

|. El trabajador: nocion juridico-laboral de traddgr.- 2. Trabajadores excluidos: A)
Funcionarios publicos y personal estatutario. Bstciones personales obligatorias. C)
Trabajos benévolos y familiares. D) Pequefios traispas. E) Trabajadores

autbnomos: a) El estatuto del trabajo autonomo;L&g trabajadores autdbnomos
econdmicamente dependientes.- 3. Trabajadoresidostulas relaciones laborales de
caracter especial: A) Altos directivos. B) Servelodel hogar familiar. C) Penados. D)
Menores internados. E) Deportistas profesionales. ARistas. G) Mediadores



mercantiles. H) Trabajadores con discapacidad etras especiales de empleo. 1)
Estibadores portuarios. J. Abogados en despactnsdnales y colectivos. K) Otras.

LECCION 8
Sujetos del contrato de trabajo. El empleador o r@sgrio

1. El empleador o empresario: nocion juridico-labole empresario.- 2. El empresario
sin personalidad y los grupos de empresas.- Iplgeion y mediacion en la posicion
juridica del empresario : A) Contratas y subcoagaB) Tréafico y cesion ilicita de

trabajadores. C) Empresas de trabajo temporadtrpresario y empresa.

LECCION 9
La celebracién del contrato de trabajo

|. Consentimiento de las partes: A) Capacidad pardratar: a) La edad: a”) Menores;
b") Trabajos prohibidos a los menores; b) La eytréat a") Trabajadores extranjeros;
b") Autorizaciones de residencia y trabajo; c) ©tcircunstancias limitativas de la
capacidad. E) La prestacion del consentimientosyvatios.- 3. La forma del contrato
de trabajo.- 4. La prueba del contrato de trabajp.-La nulidad del contrato:

nulidadtotal y nulidad parcial.- 6. El periodo deugba: configuracion y régimen
juridico.

LECCION 10
Modalidades del contrato de trabajo

l. El grupo de trabajadores y las relaciones dbajo mediatas: A) El contrato de
trabajo de grupo. B) El auxiliar asociado. C) Eb@jo en comun. 2. Contratos
formativos: A) Contrato para la formacion y el aphizaje . B) Contrato en practicas.-
3. Contratos de duracion determinada: A) Contrata pbra o servicio determinado. B)
Contrato eventual por razones de la producciérC@itrato de interinidad.- 4. Contrato
a tiempo parcial: A) Régimen juridico. B) Los tramores fijos discontinuos. C.
Jubilacion parcial y contrato de relevo.- 5. Trabajdistancia.- 6. El contrato indefinido
de fomento de los emprendedores.

LECCION 11
La prestacion de trabajo

|. Contenido del contrato de trabajo: derechos ledss laborales basicos.- 2. La
prestacion de trabajo: determinacion cualitatigeclasificacion profesional: A) Grupos
profesionales. B) Movilidad funcional y poder deedcion empresarial. C) Régimen de
ascensos.- 3. La determinacion cuantitativa derdatacion: el deber de rendimiento.-
4. El tiempo de la prestacion: A) La jornada dévdja: régimen general y jornadas
especiales. B) Horas extraordinarias. C) El tlaajurnos. D) El descanso semanal y
las fiestas laborales. E) Las vacaciones anualeBe@nisos retribuidos.- 5. El lugar de
la prestacion: A) El derecho a la seguridad y sanodel trabajo: la prevencion de
riesgos laborales: a) Obligaciones del empresdr)o;Servicios de prevencién; c)
Consulta y participacion de los trabajadores: keleghdos de prevencion y los comités
de seguridad y salud. B) El lugar de trabajo: &ds$ y desplazamientos



LECCION 12
La prestacion de salario y la posicion contractdal empleador

|. Prestaciones del empresario: el salario.- 2olbgia salarial: A) Salario base y
complementos salariales. B) Salarios a tiempo r@sultado o rendimiento, mixtos, en
régimen de comision y de participacion. C) Salaeinslinero y en especie. D) Salarios
minimos y mejorados voluntariamente.- 3. La obligaae pago del salario: tiempo,

lugar y forma de pago del salario.-Fsoteccion legal del salariet Fondo de Garantia

Salarial. 6. La posicion contractual del emplead9r:El poder de direccion: a) Las

ordenes de trabajo; b) El «ius variandi»; c) tamiones del poder de direccion. B) El
poder disciplinario: a) Faltas laborales. b) Samesolaborales.

LECCION 13
Las modificaciones del contrato de trabajo

l. La continuidad del contrato de trabajo.- 2. Bownes subijetivas: transmision de
empresa y de centro de trabajo. La subrogacionesapal: A) Sucesiomortis causa

B) Transmisioninter vivos- 3. Novaciones objetivas: la modificacion susiainde las
condiciones de trabajo: A) La sustancialidad de fasdificaciones. B). Los
procedimientos y efectos de las modificacionesiIng)jviduales; b) Colectivas; c)
Contenidas en convenio colectivo estatutario. CyiMiad geografica (remision).- 4.
La suspensién del contrato de trabajo y sus cauSpsincapacidad temporal e
incapacidad permanente revisable. B) Paternidad.P@yacion de libertad. E).
Excedencia: a) Excedencia forzosa; b) Excedendiantaria; c) Por cuidado de hijos y
familiares. 6. Suspensiones y reducciones de garpar causas economicas, técnicas,
organizativas y productivas y por fuerza mayor.

LECCION 14
La extincién del contrato de trabajo(l). El despido

l. La extincion del contrato de trabajo: conceptoaysas. 2. El despido: A) Concepto.
B) Causalidad del despido.- 3. El despido discglm A) Causas. B) Forma. C) La
revision judicial del despido disciplinario y sude@os: a) Procedencia. b)
Improcedencia. ¢) Nulidad.- 4. El despido discriatario y por vulneracion de derechos
fundamentales. 5. El despido objetivo: A) CausgskF@ma. C) Revision judicial del
despido objetivo.- 6. Despidos colectivos: A) Caud®) Procedimiento. C) Revision
judicial del despido colectivo- 3. Despidos porragemayor: A) Caracteres de la fuerza
mayor. B) Procedimiento: autorizacion administrativ

LECCION 15
La extincion del contrato de trabajo (I1). Otrasusas de extincion

1. Extincién por voluntad del trabajador: A) Lanision o resolucién con preaviso. B)
Extincion causal. C) El abandono del trabajadar¥@&untad concurrente de las partes:
término y condicion resolutorias. - 3. Mutuo disenal finiquito. - 4. Extincion de las



partes: A) Muerte o incapacidad del trabajadorjubédlacion del trabajador. B) Muerte
0 incapacidad del empresario y extincion de lagetdad contratante. La jubilacion
del empresario.- 5. Prescripcion y caducidad déoaes derivadas del contrato del
trabajo.

IV.- DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO

LECCION 16
La libertad sindicaly la representatividad de los sindicatos; la repreéseion unitaria
en la empresajas asociaciones empresariales

|. ElI derecho fundamental de libertad sindical: 14 fundacion del sindicato: a) El
proceso de adquisicion de personalidad juridical.d)modificacion de los estatutos
sindicales. B) La afiliacion al sindicato: a) Loacpos antisindicales; b) Los pactos de
seguridad sindical: la libertad sindical negativaa.El funcionamiento del sindicato: A)
La democracia interna. B) La financiacion del siath: a) Las cuotas sindicales. b) El
canon de negociacion. - 3. La representatividadicah y sus grados: A) La mayor
representatividad sindical: niveles territoriales determinacion y contenido de la
capacidad representativa. B) La mayor represeitatyv por irradiacion. C) La
representatividad sindical simple o menor: efedisLa notoria implantacién de los
sindicatos.- 4.- Las representaciones sindicalasagcion sindical en la empresa. 5.- La
tutela de la libertad sindical. 6.-La responsahtiidiel sindicato: régimen juridico. 7. La
representacion unitaria o electiva de los trabaggien la empresa: A) Organos de
representacion: comités de empresa y delegadosrgenal. B) Derechos y garantias. —
8. Las asociaciones empresariales: régimen juridiepresentatividad.

LECCION 17
La negociacion colectiva

1. La negociacion colectiva y el convenio colectroel Estatuto de los Trabajadores.-
2. Partes negociadoras: A) Capacidad convencidBpl.Legitimacion inicial: a)
Unidades de negociacion empresariales e infraemupass; los convenios de franja; b)
Unidades de negociacion supraempresariales: apoSrde empresas y pluralidad de
empresas; b") El sector. C) Legitimacion negociadaomposicion de la comision
negociadora: a) Unidades de negociacion empresarial infraempresariales; b)
Unidades de negociacion supraempresariales: apdSrde empresas y pluralidad de
empresas; b") El sector.- 4.- Ambito de aplicaci@i convenio colectivo: A) Acuerdos
de adhesion. B) Actos de extension. 5. Acuerdoandra concertacion social : A)
Acuerdos interprofesionales. B) La concertacioriadoc la legislacion negociada.- 6.
La elaboracién del convenio colectivo; el proceéimid negocial: A) La iniciativa
negocial. B) El deber de negociar y sus excepcidadsuena fe en la negociacion. C)
La adopcion de acuerdos. D) Registro y publicacionEl contenido del convenio
colectivo: A) Contenido obligacional; el deber dezpB) Normas de configuracion del
convenio. C) Contenido normativo.- 8. Vigencia dehvenio colectivo: A) Denuncia,
prérroga y ultraactividad. B) Concurrencia de canes colectivos. C) Inaplicacion del
convenio colectivo.- 10. Los convenios colectivdraestatutarios e impropios: A)



Naturaleza y eficacia. B) Los convenios colectiegfraestatutarios sindicales. C) Los
convenios impropios y los pactos de empresa.

LECCION 18
La huelga yel cierre empresarial; los conflictos colectivodog procedimientos de
solucion

|. El derecho fundamental de huelga: A) Conceptohdelga. B) Tipos: legales,
abusivas, ilegales. C) Procedimiento: a) El acugridocomunicacion de huelga; b) El
desarrollo: el comité de huelga y los servicios sgguridad y mantenimiento; la
publicidad de la huelga y los piquetes c) El acoeatd fin de huelga. C) Efectos.- 2. La
huelga en los servicios esenciales para la comdinydéa imposicion de servicios
minimos: A) Concepto de servicios esenciales. B)autoridad gubernativa. C) La
imposicion de servicios minimos. — 3. El dereftimamental de adopcion de medidas
de conflicto colectivo. El cierre patronal: A) Cepto. B) Clases. C) Efectos. 4. Otros
conflictos colectivos de trabajo: A) Concepto. Bpdlogia: individuales y colectivos;
juridicos y de intereses. 5. Formas de exterioidzayg procedimientos de solucién de
los conflictos colectivos: A) Negociacion directd) Mediacion y conciliacion. C)
Arbitraje. El arbitraje obligatorio.-

V. ADMINISTRACION LABORAL Y JURISDICCION SOCIAL. DE RECHO
PROCESAL DEL TRABAJO

LECCION 19
La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Lasniésistraciones laborales. La
jurisdiccion social

|. La Inspeccion de Trabajp Seguridad Social: A) Funciones. B) Organizacion.- 2
Procedimientos inspectoy sancionador por infracciones de orden social y para
expedientes liquidatorios de cuotas de la segurislaclal: A) Actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social; lasitad. B) Requerimientos,
paralizacion del trabajo; actas. C) ExpedientesS&)ciones.

l. La jurisdiccion social: A) El orden jurisdicciahsocial: a) Ambito; b) Materias
excluidas.- 2. Organos jurisdiccionales y competens) Juzgados de lo Social; B)
Salas de lo Social de los Tribunales Superioredudécia; C) Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional; D) Sala de lo Social del TriburSupremo.-. 3. Principios
informadores del proceso laboral. 4. Proceso ording procesos especiales. 4.
Recursos: de suplicacién, casaciéon y casacionlganaficacion de doctrina



Preparacion del Programa de la asignatura

La preparacion del programa ha de hacerse con waaliylanual de Derecho del
Trabajo que se ajuste en sus contenidos al misanopseé que su edicion sea de 2012.
Los cambios en las normas integrantes del Dereehbrdbajo y de la Seguridad Social
son tan importantes que cualquier Manual anteresaafecha deviene inadecuado a los
fines del conocimiento del Derecho del Trabajoenig que es el exigido.

M. ALONSO OLEA y M.E. CASAS BAAMONDE, Derecho del Trabajo
Thomson/Civitas, Pamplona; J. CRUZ VILLALORpmpendio de Derecho del Trabajo
Editorial Tecnos, Madrid; I. GARCIA-PERROTE ESCARTiManual de Derecho del
Trabajo, Editorial Tirant lo Blanch, Valencia; A. MARTINVALVERDE, F.
RODRIGUEZ-SANUDO GUTIERREZ, y J. GARCIA MURCIAerecho del Trabajo
Tecnos, Madrid; A. MONTOYA MELGARDerecho del TrabajoEditorial Tecnos,
Madrid; M. C. PALOMEQUE LOPEZ y M. ALVAREZ DE LA ROA, Derecho del
Trabajo, Editorial Universitaria Ramon Areces, Madrid.

Es también necesaria la utilizacion de textos e&yan su caso de una compilacion
normativa de legislacion laboral o legislacion abaile 2012. Util compendio
J. E. $RRANO MARTINEZ Yy M. SEQUEIRA DE FUENTES Legislacion Social Basica
31%ed., Civitas, Thomson Reuters, Navarra, 2012

Para las Lecciones 12 y 23 M. ALONSO OLHAtroduccion al Derecho del
Trabajo, Tecnos, 62 ed., Madrid, 2002. Para nuestra hastoormativa los textos
recopilados por A. MRTIN VALVERDE (autor de su estudio preliminar,.a<formacion
del Derecho del Trabajo en EspafljaM. C. RLOMEQUE LOPEZ F. FEREZ ESPINOSA
F. VALDES DAL-RE, M.? E. CAsAS BAAMONDE y J. GARCIA MURCIA, La legislacion
social en la historia de Espafia. De la revolucidoetal a 1936,Congreso de los
Diputados, Madrid, 198W. ALVAREZ DE LA ROSA, La construccion juridica del
contrato de trabajpEd. Comares, Granada, 2011; AONTOYA MELGAR, ldeologia y
lenguaje en las leyes laborales de Espafa, (18T®RQ2 ed., Civitas, Navarra, 2009;
M. C. PALOMEQUE, Derecho del trabajo e ideologia. Medio siglo denfacion
ideoldgica del Derecho del Trabajo en Espafia (189233) 72 ed., Tecnos, Madrid,
2011; y M2 T. SosA MANCHA, La emergencia del contrato de trabajo. La codifiéac
civil y los proyectos de ley de contrato de trabdj®21-1924Civitas, Madrid, 2002.

Examen y practicas. Evaluacion final

El examen constard de seis preguntas de las géepseciso aprobar cuatro y no
suspender ninguna con puntuacion 0 para aprolasigaatura. Las practicas suponen
el 30% de la nota final, valorandose tanto la pres@on de los trabajos como la
asistencia y participacion en las clases de lanasiga.



